,, Vereinbarungen schaffen Verantwortung “

Verhaltensvereinbarungen BG/BRG Rosasgasse

Respektvoller Umgang

Unsere Schulgemeinschaft legt auf einen respektvollen Umgang wert. Dies umfasst gleichermal3en
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie das Verwaltungs- und Reinigungspersonal.
Toleranz, Hilfsbereitschaft, gegenseitiger Respekt und Verantwortungsbewusstsein tragen zu einer
angenechmen Arbeitsatmosphire bei.

Piinktlichkeit

Piinktlichkeit wird von allen am Unterricht teilnehmenden Personen erwartet. Darunter féllt piinktliches
Erscheinen, das Einhalten von Terminen und Abgabefristen sowie die Teilnahme an verpflichtenden
Schulveranstaltungen.

Unterrichtsgestaltung

Alle Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv, konstruktiv und kreativ am Unterricht. Dies setzt
voraus, dass alle dafiir bendtigten Utensilien (Unterrichtsmaterialien, Sportgewand, etc.) mitgenommen
werden.

Ressourcen
Ein verantwortungsvoller Umgang mit allen zur Verfiigung stehenden Ressourcen ist zu beachten. Solche
umfassen Schuleigentum, Eigentum der Mitschiilerinnen und Mitschiiler sowie diverse Energiequellen.

Besonderes Engagement (Unterstiitzendes Verhalten im Klassenverband; Kooperatives Verhalten im
Schulleben; Ubernehmen von Aufgaben aulerhalb des Unterrichts) wird dokumentiert und am Ende des

Schuljahres pramiert.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Mit einer Verhaltensnote ,,Zufriedenstellend* bzw. ,,Wenig Zufriedenstellend* miissen Schiilerinnen oder
Schiiler rechnen, die ihre gesetzlich geregelten Pflichten und die Verhaltensvereinbarung nicht erfiillen.

Verstolle gegen die Verhaltensvereinbarung werden dokumentiert und durchlaufen folgende Phasen:

Gesprach L-S

Gesprach KV-S

Gesprach KV-Eltern

L Lehrer*in
S Schiler*in
KV  Klassenvorstand

Disziplinarkonferenz

Je nach Bedarf konnen bei den einzelnen Gespriachen weitere Personen hinzugezogen werden. Abhingig
vom Schweregrad des Fehlverhaltens kdnnen Stufen iibersprungen werden. Ebenso konnen gemeinniitzige
Tatigkeiten bzw. Wiedergutmachungen im Zuge der Gespriche vereinbart werden.

Wichtige gesetzliche Grundlagen befinden sich im SchUG und im SchOG.



